Agriculture biologique
et développement local

Philippe Fleury, Céline Cresson, Audrey
Vincent

EJ!

Libertd « £gatisd + Fraternivé
/\ REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE

Jsaral\

Une école d'ingén nieurs ou coeur de la vie

\ / () e —— DE L'AGRICULTURE
‘. 7 1 ! . : DE L'AGROALIMENTAIRE
Institut Technique de ET DE LA FORET

l'Agriculture Biologique
Avec la contribut c
du compte I iffe clatio ; 1ale
wdéy l oppement agric I 1 ruraly



AB &
Développement local

/20

Une étape nouvelle dans le développement de I’AB?

Peu de recherches sur le développement territorialisé
de I’AB:

* Agrégations spatiales, taches d’huile et trous noirs

* Dynamique d’acteurs, de projets et réseaux

Recherche-action et guides opérationnels:
* Eau et Bio

* Développement local



i/ 30

Une approche transversale:

Le Projet ABILE

* 6 dynamiques territoriales diversifiées

Une approche hybride:
* Analyse scientifique

* Ateliers de co-développement

Un double regard:
* Rendre compte des dynamiques

* Le métier d’animateur territorial bio
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Correns premier village bio
de France
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Enjeux et diversité des
formes de

développement local de
’AB

Développement local de ’AB/Contributions de I’AB
au développement local:
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concilier différents objectifs
Quel modele économique ?

Changement d’échelle : sortir du micro-local
Extension territoriale
Réplications

Scaling-up de filiere



Le métier « d’animateur
territorial bio »

/a0

Animer/portage politique
Un réle qui évolue tout au long du projet

Arbitrer entre différentes compétences et
étre reconnu: une sorte de « chef
d’orchestre »



