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1.1 La démarche  



1.2 Les principes qui orchestrent l’ensemble 

DTSEA 

Modularité 

Articulation  

Appropriation  

Accompagnement  



1) Intégrer des utilisateurs finaux au développement de la 
démarche, à la rédaction du guide et anticiper leurs pratiques de 
formation pour identifier les relais adéquats  

 

Développement – valorisation – formation 
 
 
 

2) Etre capable de faire le lien et de renvoyer aux guides et 
réflexions techniques portées par plusieurs acteurs mais aussi 
aux outils SHS existants 
 

Intelligence collective/Emboitement/Pédagogie 
 

1.3 Conséquences sur les modalités de travail et sur les supports  



 

3) Tester la démarche sur le terrain pour l’adapter  
 

Consolidation/Appropriation 
 
 
 
 

4) Proposer un support socle mais ne pas figer la 
démarche  
 

Adaptation/Dynamisme/Partage d’expérience (REX) 

1.3 Conséquences sur les modalités de travail et sur les supports  



Dépasser le côté réducteur du concept « DTSE » pour ne rien perdre… DTSEA 

1.4 Un exemple 

Impact sur la construction même de l’outil  
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2.1 Le socle commun: le processus 

A 

A 



2.2. Des fiches pratiques…pour ajuster la démarche aux 
propriétés du projet et aux choix du porteur 



 

2.2. Des fiches pratiques… 
 

qui ont pour objectifs de :  

- Donner des informations et des repères sur l’accès aux données, 
 
- Identifier des sources de données utiles et utilisables, 

 
- Renseigner sur les compétences SHS nécessaires, 

 





Des exemples de fiches  

 
 

méthodologies SHS 



Des exemples de fiches  

Valorisation de  
méthodes  existantes 



Des exemples de fiches  

Indicateurs 
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2017 
- Finalisation des expérimentations 
- Incorporation des retours d’expériences dans le guide et protocole qui sera rédigé et publié par l’AFB 
- Incorporation également de ceux concernant  « restauration » dans le REX  de l’AFB 
 

Début 2018  
- Préparation interne de l’offre de formation = formation de formateurs 
- Test de la formation continue 
- Test en formation initiale 
 

Début 2019 
Lancement de la formation dans les territoires 
 

Fin 2019 
- Journée de consolidation après un cycle de formation + Formation de formateurs (?) + penser les 
modalités de recueil des retours d’expériences 



Merci pour votre attention 


